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KONU : Ogrencilerimizin Staja Génderilmesi

SAYIN YETKILI

Basvurusunun kabul edildigini bildirdiginiz 6grencimizin/6grencilerimizin, isyerinizde
mezuniyetleri icin zorunlu olan Stajlarini yapmak Gzere Endistriye Dayali Egitim (Staj) evraklari ve
diger belgeleri bu dosya icinde yer almaktadir.

Ogrencilerimizin Staji;

...... /...../201.... Tarihinde baslayacak olup ....../...../201.... Tarihinde (6 Hafta — 30 is Giini)
sona erecektir.

Staj bitiminde &grencilerimizin hazirladiklari rapor dosyasinin tarafinizdan incelenip
onaylanmasi ve isbu dosyanin sonunda bulunan “isveren Raporu” ile” Devam Cizelgesi”nin lizerine
GiZLi kaydi disiilerek ayni zarf icerisinde OGRENCI iLE BIRLIKTE génderilmesi gerekmektedir.

Gosterdiginiz ilgi ve 0Ogrencimizin yetismesi icin harcadiginiz ¢abaya simdiden tesekkir
ederiz.

Saygilarimla.

Ogr.Gor. Erdem AKDEMIR
Mudiar Yardimcisi
Okul-Endustri Koordinatoru
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ENDUSTRIYE DAYALI EGITiM (STAJ) YONETMELIGi

MADDE 22 - Ogrenciler “Yiiksekégretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yénetmeligi” hiikiimleri
yaninda Stajlarini strdurdikleri is yerinin ¢alisma, disiplin ve is emniyeti ile ilgili kurallarina da
aynen uyarlar. Kurallara aykiri hareket eden 6grencinin durumu isveren tarafindan okul
mudurlGgline yazih olarak bildirilir.

Vardiya sisteminin uygulandigi yerlerde gilindiiz vardiyasinda c¢alistirilir.

MADDE 23 - Gecerli mazeret belgesine veya saglik raporuna dayanarak dahi olsa 3 is gliniinden
fazla devamsizligl olan 6grencilerin o dénem stajlari basarisiz sayilir. 3 giine kadar olan izinli ve
raporlu giinleri dgrenciler is yerlerinde telafi etmek ve tamamlamak zorundadirlar. izin alinan
giinde en gec¢ saat sabah 09:30’a kadar, izinli olduklarini 0 380 514 48 93 nolu fakstan
Yiiksekokulumuz Miudirligiine bildirmeleri zorunludur. (izin belgelerinin disinda bir evrak
gonderimi igin okul faksi kullanilmayacaktir). Aksi durumda is yerine 6grenciyi denetlemeye gelen
ogretim elemani 6grenciyi bulamadiginda 6grencinin stajini iptal edecektir.

MADDE 24 - "Ogrenci “Devam Cizelgesi”ni calistigi yerde giinliik olarak dolduracaktir. ikiser niisha
doldurulan gizelgeler isyeri yetkilisi tarafindan onaylanir. Asillari isveren raporu ile birlikte okul
mudirligiine OGRENCI iLE BiRLIKTE gonderilir.

Ogretim elemanlarimiz  Endistriye Dayali Egitim Yoénetmeligi'nin ilgili maddeleri geregi,
Ogrencilerimize kapilarini acan isletme/kurumlari ziyaret edeceklerdir. Bu ziyaretten amag;
Ogrencinin staj ¢alismalarini yonlendirmek, 6grenciyi denetlemek, degerlendirmek, isyeri/kurum
temsilcilerine okulumuzu, projemizi tanitmak, isyeri temsilcisinin 6grencilerimiz, mufredat
programlarimiz hakkindaki diistincelerini ve gorislerini almak ve bunlari degerlendirmektir.
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FOTO YAPISTIRIN

OGR.YILl:  201..-201.. STAJDONEMi : L1.TAKVIM | | 2.TAKviM [ |
(ZIMBALANMIS
FOTOLAR KABUL
e . e EDILMEYECEKTIR)
OGRENCININ
ADI SOYADI
OGRENCi NO
BOLUMU
SINIF

STAJ YAPILACAK iSYERINi

ADI

ADRESI

TELEFONU

isbu Rapor Dosyasi 6grenciniz tarafindan isletmemiz/kurumumuzdaki ¢alisma siiresi icinde

hazirlanmistir.

iISYERI YETKILISININ :
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Asadidaki Alana Giinliik Yapilan isler Ayrintil Olarak Yazilacaktir.
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(Muhasebe, insan kaynaklari, Halkla iliskiler, idari sler vb. ) iMzZA
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OGRENCi NO
ISYERININ

ISYERI/KURUM ADI

ADRESi

TELNO

FAKS NO

SORUMLU Kisi

! GIZLI !
Sayin Isyeri Yetkilisi;
isyeriniz/Kurumunuzda 6 hafta (30 is giinii) calisarak egitim programini tamamladigindan bu
o0grencimizin, asagidaki cetvelde 7 ayri bilgi ve beceri grubunda erisecegi seviyeyi; gézlem, kanaat
veya tespitlerinize gore lutfen belirtiniz. Bunun igin 100 (Yuz) Uzerinden takdir edeceginiz
notlarinizi cetveldeki karsisinda yer alan kutu igerisine yaziniz. Tesekkiirler.

Teknik kabiliyeti yaptigi isin tamlik derecesi

Tesebblis glicli, verimlilik

Calisma hizi ve zamanini degerlendirme kabiliyeti

Uygun ve tutumlu malzeme kullanimi

Sorumluluk duygusu, ise devam durumu

is gtivenligi kurallarina uyumu

Calisanlara kars! tutumu
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N

Bu Béli,m Staj Miilakatlari Esnasinda, Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim Elemanlari tarafindan

doldurulacaktir.

OGRENCININ

ADI SOYADI

BOLUMU

OGRENCIi NO

Degerlendirme

Agirhig

Notu

Son Not

Staj Raporu

isveren Notu

Denetgi Ogretim Elemani Notu

Mulakatta Takdir Edilen Not

BASARI NOTU




