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REKTORLUK MAKAMINA

2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi 05.05.2011 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurulu Toplantisinda alinan karar uyarinca Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu kurulmus ve Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Isletme Y&netimi, Muhasebe
ve Vergi Uygulamalar1 ile Sosyal Giivenlik boliimleri meslek yiiksekokulumuza
devredilmistir.

Bologna siirecine gegilmesi ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz miifredatlar1 Bologna
siireci kapsaminda giincellenmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 6n lisans diizeyinde 0gretim vermekte olup, 6grenim siiresi
2 yildir.

2012 yili sonu itibariyle mevcut boliimlerde 6grenim goren 963 kayitli 6grenci
mevcuttur.

BOLUM NORMAL OGRETIM IKINCi OGRETIM
ISLETME YONETIMI 182 167 349
MUH. VE VERG.UYG. 196 145 341
SOSYAL GUVENLIK 138 135 273
TOPLAM 516 447 963

Son 1 yilda mevcut bolimlerden mezun olan 203 Ogrencimiz bulunmaktadir.
Mezunlarla ilgili ¢calismalarimiz devam etmekte olup, mezunlarimizin bir kismi lisans
tamamlarken bir kismi1 da staj yaptiklar1 kurumlarda istihdam edilmektedir.

BOLUM NORMAL OGRETIiM iKiNCi OGRETIM

ISLETME YONETIMI 37 26 63
MUH. VE VERG.UYG. 28 25 53
SOSYAL GUVENLIK 44 43 87
TOPLAM 109 94 203

Meslek Yiiksekokulumuzun kendine ait fiziki alani (derslik-laboratuvar-konferans
salonu) olmadigindan Diizce Meslek Yiiksekokulunun fiziki alan1 kullanilmakta ve birgok
faaliyet gergeklestirilememektedir.

2547 Sayil1 Kanuna bagh olarak fiilen ¢alismakta olan 2 Yardime1 Dogent, 11 Ogretim
Gorevlisi olmak tizere toplam 13 Ogretim elemani gorev yapmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 1 Yiiksekokul Sekreteri 3 memur olmak iizere toplam 4 idari personel
13/b-4 maddesine gore gorev yapmaktadir.

Endiistrinin ihtiya¢ duydugu meslek eleman: eksikligini kapatmayr amag¢ edinen
Meslek Yiiksekokulumuz Universite-sanayi isbirligine onem vermekte, farkli sanayi
kuruluglart 1ile protokoller imzalayarak Ogrencilerin buralarda istthdam edilmesini
saglamaktadir.

2012 yil1 faaliyet raporu, bu konular 151¢1nda diizenlenmistir.

Bilgilerinize arz ederim.
Saygilarimla,

Yrd.Do¢.Dr. Alaettin IMAMOGLU
Miidiir



I. GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Ulke ve diinya kosullarma uyum saglayan nitelikli eleman yetistirmek, Mesleki
egitimde, siirekli degisim ve gelisim anlayisimizla 6grencilerin ve toplumun beklentilerini
karsilamak, Atatiirk ilke ve devrimlerine inanmis ¢agdas, demokrat, laik ve yaratici 6grenciler
yetistirerek cagdas Tiirkiye nin olusmasinda pay sahibi olmanin onurunu yagamaktir.

Vizyon

Bilimin ve teknolojinin onciiliigiinde, akademik bilgi kazandirmanin yani sira sosyal,
psikolojik, fiziksel ve zihinsel ilgi ve beklentilere yanit verebilen, kendini siirekli yenileyen,
arastiran kusaklarin yetistigi, egitim ve 6gretimin her agsamasinda 6grenci, 6gretim eleman1 ve
idari personeli, en temel zenginligi ve kaynagi olarak goren, Tiirkiye’de ve diinyada lider bir
egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Yetki, gorev ve sorumluluklarimiz, kanunlar ve yonetmelikler ¢er¢evesinde

kullanilmaktadir.
C. Idareye Iligkin Bilgiler
Fiziksel Yapi

Meslek Yiiksekokulumuzun kendine ait fiziki alani bulunmamakta, mevcut egitim-
Ogretim ve diger sosyal faaliyetler Diizce Meslek Yiiksekokulunun fiziki alaninda
stirdiiriilmektedir.

Insan Kaynaklar
Akademik Personel

2012 Yil sonu Akademik Personelin Kadro Dagilimi

2011 Yih 2012 Yih Artis/Azalis

Dolu | Bos Dolu Bos | Orani(%)
Profesor

Dogent

Yardimci Dogent 2

Ogretim Gorevlisi 11 2

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM \ 13 2 |
Kaynak: Personel Daire Baskanligi-Akademik Birimler




Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

2012 Yil sonu Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi 31.12.2012

Kisi Sayisi

L
Erkek Yiizde(%)

21-25 Yas - - - -
26-30 Yas - 4 4 %30
31-35 Yas - 3 3 %24
36-40 Yas 1 1 2 %15
41-50 Yas - 3 3 %24
51-Uzeri - 1 1 %7

TOPLAM | 1 12 13 %100

Kaynak: Personel Daire Baskanligi-Akademik Birimler

Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

2012 Yil sonu Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Daglimi 31.12.2012

Kisi Sayisi
Erkek
0-3Yil - 6 6 %47
4-6 YIl - 1 1 %7
7-10 YIl - 2 2 %15
11-15vil 1 - 1 %7
16-20 Yl - - - %0
21- Uzeri - 3 3 %24
3

Kaynak: Personel Daire Baskanligi-Akademik Birimler

idari Personel

2012 Yil idari Personel Kadro Dagilimi 31.12.2012

‘ Dolu Kadro Sayisi Bos Kadro
Kadin \ Erkek Toplam Sayisi
Genel Idari Hizmetleri Sinifi 2 2 4
Teknik Hizmetleri Sinifi
Saglik Hizmetleri Sinifi
Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
TOPLAM | 2 \ p) 4

Kaynak: Personel Daire Baskanligi-Tum Birimler

« idari Personellerimiz kadrolari bagka birimlerde olup gorevlendirmeyle birimimizde galismaktadir.

Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu 31.12.2012

Kisi Sayisi

Erkek Yiizde(%)
TIkégretim
Lise
On Lisans 1 1 %25
Lisans 2 1 3 %75
Yiiksek Lisans ve Doktora

Kaynak: Personel Daire Baskanligi-Tum Birimler



Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi 31.12.2012

Kisi Sayisi

Erkek Yiizde(%)

0-3 Yl 1 1 %25
4-6 YIl 1 1 %25
7-10 Y1l
11-15 il 1 1 %25
16-20 il 1 %25
21- Uzeri

TOPLAM | 2| p) 4 100

Kaynak: Personel Daire Baskanligi-Tum Birimler

Idari Personelin Yasa Gore Dagilimi

idari Personelin Yasa Gore Dagilimi 3,1.12.2012

Kisi Sayisi .

‘ | Erkek Toplam )
21-25 Yas 1 1 %25
26-30 Yas 1 1 %25
31-35 Yas
36-40 Yas 1 1 %25
41-50 Yag 1 1 %25
51-Uzeri

TOPLAM |
Kaynak: Personel Daire Baskanligi-Tum Birimler

Sunulan Hizmetler
Ogrenciye Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilar

2011/2012 Egitim Ogretim Donemi Ogrenci Sayilari 31.12.2012

1.Ogretim \ II. Ogretim Toplam
E | Toplam | K E Toplam E Toplam
Fakulteler
Enstitller
Yiiksekokullar
Meslek Yiksekokullar 99 71 170 79 78 157 178 149 327

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-Akademik Birimler

2012/2013 Egitim Ogretim Donemi Ogrenci Sayilan 31.12.2012

1.0gretim \ II. Ogretim Toplam
E | Toplam | K E Toplam E Toplam
Fakdlteler
Enstittiler
Yiksekokullar
Meslek Yiksekokullar 96 88 184 83 80 163 179 168 347

Toplam

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi-Akademik Birimler



Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

31.12.2012 tarihi itibari ile

Toplam 963
Ogrenci Sayisi
Toplam 2
Ogretim Uyesi Sayist
Ort. Ogretim Uyesi 481,50
Basina Diisen Ogrenci Say.

Kaynak: Akademik Birimler

Ogretim Gorevlisi/Okutman Basina Diisen Ogrenci Sayisi

31.12.2012 tarihi itibari ile

Toplam 963
Ogrenci Sayisi
Toplam 11
Ogretim Gorevlisi/Okutman Sayisi
Ort. Ogretim Gérevlisi/Okutman 87,55
Basina Diisen Ogrenci Say.

Kaynak: Akademik Birimler

Il. AMAC VE HEDEFLER
A- Birimin Amag ve Hedefleri



B- Temel Politikalar ve Oncelikleri

Toplam 963 olan 6grenci sayimizla ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Meslek
yiiksekokullart ile ilgili Ulusal kongrelere bildiri ile katilimin tesvik edilmesi, Makale ve Kitap
yazimimin tesvik edilmesi, Yiksekokulumuza yeni bir kampiis alan1 ve egitim binasi
kazandirmak. AB ile Universitemiz arastirma Projeleri ve TUBITAK’la proje yapma

faaliyetlerinin tesvik edilmesi.

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRME

A- Mali Bilgiler
Biitce Uygulama Sonugclar:

Biitge Giderleri

e Yurti¢i Gegici Gorev Yollugu

Gorevlendirilen
Personel Sayist

2010

2011

2012

Kiimilatif Harcama
Toplami1 (TL)

Ortalama Personel Basina Diisen
Yurti¢i Gegici Gorev Yollugu Tutari
(TL)

e Yurtici Siirekli Gorev Yollugu

Naklen Atamalar/OYP kapsaminda gidenler

Yararlanan
Personel Sayis1

2010

2011

2012

Kiimilatif Harcama
Toplami (TL)

2252.45TL

Ortalama Personel Basina Diisen
Yurtici Siirekli Gorev Yollugu Tutar1
(TL)

2252,45 TL

Ilgili Tum Birimler




¢ Haberlesme giderleri ve personel basina diisen haberlesme gideri(TL)

Sosyal Bilimler Meslek

Yiitksekokilu
Haberlesme Gideri Toplami
(TL) 552,50 TL
Ortalama Personel Basina Diisen 3250
Haberlesme Gideri(TL) '

Performans Bilgileri

Faaliyet ve Proje Bilgileri
Faaliyet Bilgileri

Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler (Birimin Diizenledigi Faaliyetler yazilacaktir.)

Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

2010 2011 2012
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel 1
Seminer
Ac¢ik Oturum
Soylesi 1
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 2

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlan (Tiim Akademik Birimler ve Saghk Kiiltiir Spor D.Bsk.lig1 kendi diizenledikleri faaliyetlerle ilgili

dolduracaklar)

Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
***[ndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yaymnlar

2010 2011 2012
Uluslararas1 Makale 1
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlar1 (Tum Akademik Birimler dolduracaklardir.



IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRMESI
A- Giiclii Yonler

e Ogretim elemanlarinin deneyimli olmast.

B- Zayif Yonler

e Meslek Yiiksekokulunun kendine ait fiziki alaninin olmayzis,

C- Firsatlar

Diizce Universitesi’nin yeni bir {iniversite olmasi

AB cergevesindeki egitim projelerinin varligi

Diizce’nin cografi konumu; anakentlere yakin olmasi ve ulagim ag1 iizerinde olmast
Piyasada yeterli mesleki egitimi almis is giicline talebin fazla olmasi

OSB’ deki 6nemli isletmelerin faaliyete ge¢gmesi

Diizce’nin kiigiik bir il olmasi nedeniyle mahalli yonetimlere kolay ulasilabilmesi ve
iletisim kurulabilmesi

e Meslek Yiiksekokulumuzun Diizce Universitesi yerleskesine yakin olmasi

D- Tehditler

Sinavsiz gegis sistemi.

OSS sinaviyla gelen dgrencilerin MYO’lar1 en son tercih etmeleri.

Orta 6gretimde mesleki egitim alanindaki basar1 duigiikligii.

Cok sayida meslek yliksekokulunun agilmis olmasi.

Ogretim elemanlariin maaslarmin diisiikliigi.

Yeni iiniversite olmamiz nedeniyle ulusal ¢apta taninmigligin az olmasi

Ogretim elemanlarindan akademik ¢alisma yapanlarin baska kurumlara gecme

olasilig1 olusu.

e Meslek Yiiksek Okulumuza ait bina ve arazisinin olmamasi nedeni ile genisleme
imkanina sahip olamayisimiz.

e Meslek Yiiksekokulumuzu tercih edecek Ogretim elemanlarina yeterli alt yapinin

sunulamamasi (lojman vs.)

V- ONERI VE TEDBIRLER

Smavsiz Gegis uygulamasinin kaldirilmasi, alt yapi1 olanaklarinin zenginlestirilmesi
icin maddi olanak saglanmasi, endiistri kuruluglariyla devam etmekte olan iliskilerin daha da
gelistirilerek staj olanaklarinin ve ortak proje ¢alismalarinin gelistirilmesi, bilimsel proje
caligmalarimin arttirilmasi, idari personel ve ogretim elemanlarimizin gelir seviyelerinin
yiikseltilmesi.
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ULUSAL VE ULUSLAR ARASI YAPILAN YAYINLAR

Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makaleler
Akdemir, E. (2012): "Rekabetci Davranislarin Sigorta Policelerinin Karlilign Uzerindeki
Etkisi: Gaziantep Kasko Sigortast Pazar1 Ornegi" Marmara Universitesi, Bankacilik ve

Sigortacilik Enstitiisii E-Dergisi, Cilt 1, Say1 2, 1-17.

Bosnali, O. (2012): "Tiirkiye' de Issizlik Sigortasinin Finansmani", Prof. Dr. Cihangir
Akin’a Armagan, Sakarya.
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I¢ Kontrol Giivence Beyam

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim c¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
benden Onceki harcama yetkilisinden almig oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim. Diizce, [/ /2013

Imza

Yrd.Do¢.Dr. Alaettin IMAMOGLU
Miidiir
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